Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19), Zakona o muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/19, 114/22, 61/18) i Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o muzejima (Narodne novine br. 36/2024) ravnateljica
Muzeja betinske drvene brodogradnje dana 16. srpnja 2024. godine donijela je:

STATUT
Muzeja betinske drvene brodogradnje

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se statutom odreduju status, naziv i sjediste, pecat i znak, djelatnost, zastupanje i
predstavljanje, unutarnje ustrojstvo i nacin rada, upravljanje, djelokrug i nacin rada tijela
upravljanja i stru¢nih tijela, imovina i odgovornost za obveze, opéi akti, javnost rada te druga
pitanja vazna za obavljanje djelatnosti Muzeja betinske drvene brodogradnje /u daljnjem
tekstu: Muzej).

Clanak 2.

Muzej ima status javnog muzeja i neprofitna je pravna osoba otvorena za javnost koja
muzejsku djelatnost obavlja u svrhu proucavanja, obrazovanja, uzivanja u materijalnoj i
nematerijalnoj bastini ¢ovjeCanstva i njegova okolisa te u sluzbi drustva 1 njegova kulturnog i
gospodarskog razvitka.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovackog suda u
Zadru, Stalna sluzba u Sibeniku, Mati¢ni broj subjekta 110047457, od 3. listopada 2014.
godine.

Prava, obveze i odgovornosti Muzeja utvrdeni su zakonom, Odlukom o osnivanju
Muzeja i ovim Statutom.

Clanak 3.

Muzej je osnovan Odlukom o osnivanju javne ustanove Muzeja Betinske
brodogradnje, koju je donijelo Op¢insko vijete Opéine Tisno 11. srpnja 2014. (SluZzbeni
glasnik Op¢ine Tisno br. 5/14 1 7/14, 9/14- procis€eni tekst).

Osniva¢ Muzeja je Opéina Tisno, Uska ulica 1, 22240 Tisno, OIB: 00699288369 (u
daljnjem tekstu: Osnivac).

Rjesenjem Ministarstva kulture Republike Hrvatske (KLASA: UP/I-612-05/14-
01/0035, URBROJ: 532-06-01-02/6-14-3, od 04. srpnja 2014. godine) utvrdeno je osnivanje
Muzeja Betinske brodogradnje kao javne ustanove u kulturi i da su propisani svi uvjeti za
osnivanje ustanove.

Odlukom Opéinskog vijeca Opc¢ine Tisno o izmjeni i dopuni odluke o osnivanju javne
ustanove Muzeja Betinske brodogradnje (KLASA: 021-05/14-01, UR.BROJ: 2182/05-01/14-
01) od 9. rujna 2014. naziv ustanove se mijenja i glasi Muzej betinske drvene brodogradnje.



U ime Osnivaca, za Muzej sva prava i duznosti obavlja Nacelnik, osim ako zakonom
ili ovim Statutom nije drugacije odredeno.

II. NAZIV, SJEDISTE, PECAT, ZNAK I STAMBILJ MUZEJA

Clanak 4.

Naziv Muzeja je Muzej betinske drvene brodogradnje.

Muzej u pravnom prometu moze koristiti pokratu imena koja glasi MBDB.

Muzej u medunarodnoj komunikaciji koristi engleski naziv Betina Museum of
Wooden Shipbuilding.

Sjediste Muzeja je u Betini, na adresi Vladimira Nazora 7.

Muzej obavlja svoju djelatnost u sjediStu Muzeja te u svojim dislociranim prostorima:
- Muzej na otvorenom, na koncesioniranom podruc¢ju betinske luke na Cesticama 13459/16,
13459/2 1 13454/3
- Muzejski depo i ured stru¢nog osoblja u PC Betina, Trg na moru bb, 22244 Betina

Muzej moze obavljati svoju djelatnost i na drugim lokacijama uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Odluku o promjeni sjedista Muzeja donosi Osnivac.

Muzej moZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom Opéinskog vije¢a Op¢ine Tisno, a na
prijedlog ravnatelja Muzeja.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 5.

Muzej ima pecat i znak.

Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis MUZEJ
BETINSKE DRVENE BRODOGRADNIE, a u sredini je utisnut znak Muzeja 1 sjediste
Muzeja.

Znak Muzeja je stilizirano likovno rjeSenje koje se sastoji od 4 slova:
"M","B","D","B".

Stambilj je etvrtastog, pravokutnog oblika i u njemu su upisani puni naziv i sjediste
Muzeja.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu, dok se Stambilj upotrebljava
za odgovarajuée administrativno-financijsko poslovanje Muzeja.

Svaki pecat i Stambilj imaju svoj broj. Broj pecata i Stambilja te nacin njihova
koriStenja svojim aktom ureduje ravnatelj Muzeja.



Clanak 6.

Muzej se upisuje u Ocevidnik muzeja koji se vodi pri ministarstvu nadleznom za
poslove kulture.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija Muzeja od interesa su za Republiku
Hrvatsku 1 imaju status kulturnih dobara prema propisima o zastiti i ocuvanju kulturnih
dobara.

Za muzejski predmet i muzejsku zbirku iz stavka 2. ovoga Clanka prestaje status
kulturnoga dobra brisanjem iz inventarne knjige Muzeja, osim u slucaju upisa u inventarnu
knjigu drugog Muzeja na temelju pravnog posla ili odlukom ministarstva nadleznog za
kulturu.

Muzej je duzan u okviru svoje djelatnosti redovito upisivati muzejske predmete u
inventarnu knjigu 1 voditi drugu dokumentaciju o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti.

Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu Muzeja stjecu status
kulturnoga dobra, a inventarna knjiga Muzeja sastavni je dio Registra kulturnih dobara
Republike Hrvatske.

Clanak 7.
Muzej je duzan donijeti plan digitalizacije muzejske grade i muzejske dokumentacije i
objaviti ga na svojim mreznim stranicama te ga dostaviti Muzejskom dokumentacijskom
centru.

I11. DJELATNOST

Clanak 8.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost.

Muzejska djelatnost obuhvaca poslove nabave muzejske grade, istrazivanja, strucne i
znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zastite muzejske grade,
muzejske dokumentacije 1 baStinskih lokaliteta i nalaziSta u svrhu osiguranja dostupnosti,
obrazovanja, tumacenja i predstavljanja javnosti muzejske grade kao kulturnog materijalnog i
nematerijalnog dobra.

Clanak 9.

Na polju muzejske djelatnosti Muzej obavlja:

- skupljanje, Cuvanje 1 istraZzivanje materijalnih 1 nematerijalnih kulturnih dobara

- trajno zasti¢ivanje muzejske grade, muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i
nalazi$ta, ocuvanje nematerijalne kulturne bastine i osnazivanje kulturnih kapaciteta lokalne
zajednice za upravljanje asociranim kolektivnim intelektualnim vlasniStvom iz domene
lokalnog znanja, kulturnih izri€aja 1 tradicijske bastine

- njihovo neposredno i posredno predocavanje javnosti putem stalnih i povremenih
1zlozaba,

- objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj gradi 1 muzejskoj dokumentaciji
putem strucnih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava.



- prodaju kataloga, strucnih i znanstvenih publikacija, propagandnog, didaktickog i
edukativnog materijala i drugih umjetnickih proizvoda vezanih uz djelatnost Muzeja

- nakladni¢ku djelatnost: pripremanje 1 izdavanje kataloga i1 drugih stru¢nih i
znanstvenih publikacija te promidzbenih materijala, audiovizualnih i drugih izdanja u okviru
muzejskih djelatnosti,

- usluge stru¢nog i turistickog vodenja u Muzeju i izvan Muzeja

- organiziranje radionica, kulturnih i zabavnih priredaba i manifestacija

- organiziranje edukativnih plovidbi i manifestacija u tradicijskim drvenim brodovima

- izradu i prodaju suvenira i predmeta vezanih uz fundus i program muzeja te prodaju
svih publikacija, kataloga, knjiga, ¢asopisa, plakata, grafika u vlastitom izdanju ili izdanju
drugih muzejskih ustanova i1 nakladnika vezanih uz muzejsku gradu i muzejsku djelatnost,
kulturu i zastitu kulturne i prirodne bastine

Clanak 10.
Ako u obavljanju muzejske djelatnosti Muzej ostvari dobit ta se dobit upotrebljava
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj muzejske djelatnosti Muzeja u skladu s odredbama ovog
Statuta.

Clanak 11.

Muzej svoju djelatnost obavlja na temelju jednogodisnjeg programa rada i razvoja
Muzeja.

Godis$nji program rada i razvoja Muzeja, u dijelu koji Osniva¢ utvrdi kao javnu
potrebu, financira se iz proracuna Osnivaca, sukladno financijskom planu kojeg izraduje
Ravnatelj.

O provodenju godiSnjeg programa rada i razvoja Muzej izvjestava Osnivaca.

Clanak 12.
Muzej moZe promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Op¢inskog vijeca Op¢ine Tisno
I Ministarstva kulture.

IVV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 13.

Muzej zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj Muzeja ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja
upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime 1 na racun Muzeja,
zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima..

Bez posebne ovlasti Osnivaca ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana i
s Muzejom zakljucivati ugovore u svoje ime 1 za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih
osoba ili u ime i za racun drugih osoba.



Ravnatelj Muzeja moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom
prometu ili da ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti. Punomo¢ moze dati samo u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama Zakona o obveznim odnosima.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 14.
Muzej se ustrojava kao samostalna i jedinstvena javna ustanova Op¢ine Tisno, U Kojoj
se ostvaruje muzejsko-galerijska djelatnost na podrugju Opéine Tisno i Sibensko — kninske
Zupanije.

Clanak 15.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada poblize se ureduju ustroj, radna
mjesta 1 rad Muzeja kao javne sluzbe. Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i
djelotvorno obavljanje djelatnosti, te provodenje programa rada.

Clanak 16.
U Muzeju su organizirane slijede¢e ustrojbene jedinice:
1) Muzej — stalni postav
2) Muzej na otvorenom
3) Depo

Ustrojbene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom prometu.

Clanak 17.
Radno vrijeme Muzeja utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti, a u skladu sa
zakonom.

V1. UPRAVLJANJE MUZEJOM

Clanak 18.
Muzejom upravlja ravnatelj.

Clanak 19.
Ravnatelj Muzeja:
- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,
- predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti
- donosi programe rada 1 razvoja Muzeja 1 nadzire njihovo izvrSenje,



- vodi stru¢ni rad Muzeja 1 odgovara na njegovo ostvarivanje,

- odlucuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu,

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Op¢inskog vije¢a Opéine Tisno

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,

- donosi akt o placama zaposlenika uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

- donosi opce akte Muzeja ako za njihovo donosenje nije nadlezno neko drugo tijelo,

- predlaze Osnivacu promjene u organiziranju rada Muzeja,

- predlaze promjenu djelatnosti,

- daje Osnivacu prijedloge 1 misljenja u vezi s radom i poslovanjem Muzeja,

- Op¢inskom vije¢u Op¢ine Tisno 1 drugim nadleznim tijelima podnosi godisnja
izvje$c¢a o radu i poslovanju Muzeja,

- sklapa i raskida ugovore o radu s djelatnicima Muzeja sukladno zakonu i pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Muzeja i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta,

- odlucuje o ostvarivanju prava i obveza djelatnika Muzeja, odobrava sluzbena
putovanja i odsustvovanja s rada djelatnicima Muzeja,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i op¢im aktima Muzeja.

Clanak 20.
Ravnateljem Muzeja moze biti imenovana osoba koja ima:
- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaCen studij
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 0 znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne novine", br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04. i
46/07.)
- najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju
- poloZen ispit za kustosa
- znanje jednog stranog jezika
- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge
uvjete utvrdene statutom
Ravnatelj Muzeja imenuje se na temelju predloZzenog ¢etverogodisnjeg programa rada.

Iznimno od stavka 3. ovoga clanka, ako se na ponovljeni natjec¢aj ne javi osoba koja
ima propisane uvjete, za ravnatelja javnoga muzeja moze se, na temelju predloZenoga
cetverogodisnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveuciliSni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 0 znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne novine", br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04. i
46/07.)

- najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi,

- polozen ispit za kustosa

- znanje jednog stranog jezika



- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge
uvjete propisane statutom

Clanak 21.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeSuje izvr$no tijelo Osnivaca.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Natjecaj se raspisuje dva mjeseca prije isteka mandata postojeéeg ravnatelja.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje izvr$no tijelo Osnivaca, a provodi ga
natjecajno povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje izvrsno tijelo Osnivaca.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na sluzbenim mreznim
stranicama Muzeja 1 u sluZbenom listu Narodne Novine.

Rok za prijavu kandidata na javni natjecaj ne moze biti kra¢i od osam dana od dana
objave javnog natjecaja u sluzbenom listu Narodne novine.

Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine. Ista osoba moze ponovno biti imenovana
ravnateljem.

Clanak 22.
Ako izvrs$no tijelo Osnivaca ne izabere niti jednog kandidata ili se na objavljeni javni
natje€aj nitko ne prijavi ponovno ¢e se raspisati natjecaj za ravnatelja.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja izvr$no tijelo Osnivaca ¢e
imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godine dana.

Clanak 23.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljede¢im
slu¢ajevima:

- ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji prema propisima dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili opéim aktima Muzeja ili neosnovano ne
izvrSava odluke nadleznih tijela Osnivaca i struénih tijela Muzeja ili postupa suprotno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije donosenja odluke o razrjeSenje ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

Clanak 24.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja izvr$no tijelo Osnivaca ¢e imenovati vrsitelja duznosti
ravnatelja i u daljnjem roku od 30 dana pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja.



Clanak 25.

Po isteku mandata, ravnatelj ima pravo ostati u radnom odnosu u Muzeju i biti
rasporeden na radno mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi, odnosno muzejskom
zvanju. U slucaju razrjesenja prije isteka mandata, ravnatelj ima pravo ostati u radnom odnosu
u Muzeju 1 biti rasporeden na radno mjesto koje odgovara njegovoj strucnoj spremi, odnosno
muzejskom zvanju, osim ako je do razrjeSenja doslo iz razloga navedenih u ¢lanku 23. stavku
1. toc¢ke 2. i 4. ovog Statuta.

VII. STRUCNA TIJELA MUZEJA

Clanak 26.
Muzej ima struéno vijeée Muzeja na otvorenom od najmanje pet &lanova. Clanove
imenuje ravnatel] Muzeja iz redova stru¢njaka u polju maritimne baStine 1 drvene
brodogradnje. Stru¢no muzejsko osoblje takoder moze biti ¢lanom stru¢nog vijeca.

Clanak 27.

Sjednice stru¢nog vije¢a Muzeja na otvorenom saziva ravnatel] Muzeja, a njima
predsjedava predsjednik.

Predsjednika i njegovog zamjenika imenuje Stru¢no vije¢e Muzeja na otvorenom
medu svojim ¢lanovima na vrijeme od Cetiri godine.

Sjednica stru¢nog vijeCa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje trecine
¢lanova Strucnog vije¢a Muzeja na otvorenom,

Stru¢no vije¢e Muzeja na otvorenom utvrduje svoje stavove i misljenja te odlucuje
vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Nacin rada Strucnog vijec¢a pobliZe se odreduje pravilnikom.*

Clanak 28.

Stru¢no vije¢e Muzeja na otvorenom:

- daje prijedlog o davanju veza i smjestaju brodova prema kriteriju ocjenjivanja

- razmatra i dalje miSljenje o strucnim pitanjima i drugim pitanjima rada i razvitka
Muzeja na otvorenom

- predlaZe plan za unaprjedenje djelatnosti

- vrsi kontrolu sigurnosti veza jedan put mjesecno i podnosi pismeni ili usmeni
izvjestaj ravnateljici Muzeja.

VIil. IMOVINA MUZEJA, FINANCIJSKO POSLOVANJE |
ODGOVORNOST ZA OBVEZE MUZEJA

Clanak 29.
Imovinu Muzeja €ine stvari, prava i novac.
Imovinu Muzeja ¢ine sredstva pribavljena od Osnivaca, sredstva steCena pruzanjem
usluga i prodajom proizvoda u obavljanju djelatnosti Muzeja (sredstva iz vlastitih prihoda),
darovanjima, sponzorstvima i na drugi zakonom dopusten nacin.



Osniva¢ Muzeja osigurava sredstva za rad Muzeja, prostorije podesne za obavljanje
djelatnosti i1 ¢uvanje grade i druge uvjete za primjenu stru¢nih normativa za rad Muzeja,
potrebno stru¢no osoblje i financijska sredstva za njihov rad. Osnove i mjerila za utvrdivanje
bruto placa i za razdiobu sredstava za djelatnike utvrduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivac, a zavisno od svog interesa, interesa
Zupanije, Republike Hrvatske te druge pravne i fizi¢ke osobe.

Clanak 30.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se na temelju godiSnjeg financijskog plana i
godisnjeg obracuna, koje donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Godi$njim financijskim planom utvrduju se potrebna sredstva za rad Muzeja, prihodi 1
rashodi, zaposljavanje, raspodjela plac¢a i drugih materijalnih prava djelatnika, sredstva za
stru¢no usavrsavanje djelatnika, materijalni troskovi i druga pitanja znacajna za poslovanje
Muzeja.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Muzeja.

Clanak 31.

Ravnatelj donosi pojedinacne odluke o nabavci osnovnih sredstava, rashodovanju i
prodaji sredstava te iznajmljivanju, sukladno zakonu, aktima Osnivac¢a i ovom statutu.

Za sklapanje svih pravnih poslova, osim za tekuce poslovanje Muzeja, u vrijednosti
iznad 5.000,00 (pet tisu¢a) eura ravnatelj mora pribaviti suglasnost Osnivaca.

Bez suglasnosti Osnivaca ravnatelj ne moze dati u zakup imovinu Muzeja, stedi,
opteretiti ili otuditi nekretninu te steéi, opteretiti ili otuditi drugu imovinu ¢ija vrijednost
prelazi iznos od 5.000,00 (pet tisuca) eura ili osnovati drugu pravnu osobu.

Clanak 32.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti muzeja sukladno aktu o osnivanju i ovom Statutu.
Osniva¢ moze odluciti da dobit Muzeja upotrijebi za razvoj 1 obavljanje djelatnosti
druge ustanove kojoj je Osnivac.

Clanak 33.
Za obveze u pravhom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno 1 neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Clanak 34.

Muzej donosi financijski plan za narednu kalendarsku godinu s projekcijama za jo§
dvije naredne godine. Financijski plan iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije do kraja
tekuce za narednu godinu. Financijski plan donosi ravnatelj Muzeja. Financijski plan mora
biti uskladen s proracunom Osnivaca i1 drugim proracunima iz kojih se financiraju rashodi
Muzeja. Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr§avanje financijskog
plana je ravnatelj Muzeja.



Clanak 35.

Muzej sastavlja, predaje i objavljuje financijske izvjestaje sukladno propisima o
financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu. Muzej donosi i dostavlja
Osnivacu polugodisnji i godi$nji izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana u propisanim
zakonskim rokovima. Muzej je duZan podnijeti Osnivacu i drugim nadleZnim tijelima
financijske izvjestaje sukladno zakonu i drugim propisima.

IX. OPCI AKTI

Clanak 36.
Op¢i akti Muzeja su Statut, kao osnovni op¢i akt Muzeja, te pravilnici, poslovnici i
odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti Muzeja.

Clanak 37.
Ravnatelj donosi sljedece opce akte:
- Statut uz prethodnu suglasnost Osnivaca
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada, na prijedlog ravnatelja
- Pravilnik o radu, na prijedlog ravnatelja
U slucaju potrebe ravnatelj moze donijeti i druge opée akte Muzeja.

Clanak 38.
Ravnatelj Muzeja donosi opée akte za donoSenje kojih je ovlasten zakonom, drugim
propisima i ovim Statutom.

Clanak 39.

Op¢i akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od njihova objavljivanja na oglasnoj
plo¢i Muzeja, a iznimno, ako je to propisano opéim aktom, danom nakon dana objave na
oglasnoj ploc¢i. Ravnatelj Muzeja duzan je, po njihovom donoSenju, Statut i Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Muzeja dostaviti Osnivacu.

X. RADNI ODNOSI

Clanak 40.
Radni odnosi, place i druga materijalna prava djelatnika Muzeja odreduju se
Pravilnikom o radu, sukladno op¢im propisima o radu, propisima koji ureduju podrucje
kulture, kolektivnim ugovorom i drugim vaze¢im propisima.

XI1. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 41.
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.



Muzej je duzan osigurati uvjete rada i djelovanja sindikata te pravovremenost
izvjeStavanja.

Sindikat je ovlasten podnositi Muzeju misljenja, prijedloge i primjedbe u vezi
ostvarivanja prava djelatnika te prisustvovati raspravama u postupcima za zaStitu prava
djelatnika.

XI1. JAVNOST RADA

Clanak 42.
Rad Muzeja je javan.
O obavljanju djelatnosti i nacinu pruzanja usluga Muzej izvjeséuje pravne osobe i
gradane:
- preko sredstava javnog informiranja,
- izdavanjem publikacija,
- na drugi primjeren nacin.

Clanak 43.
O uvjetima i naCinu rada Muzeja ravnatelj izvjesc¢uje djelatnike:
- objavljivanjem op¢ih akata,
- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka
- na drugi primjeren nacin.

Clanak 44.
Ravnatelj i1 drugi ovlasteni djelatnici duzni su, u okviru svojih ovlastenja, nadleznim
organima na njihov zahtjev davati trazene podatke.

XI11. POSLOVNA TAJNA

Clanak 45.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije je priopcavanje neovlaStenoj osobi
protivno poslovanju i ugledu Muzeja, i to:
- podaci koje ravnatelj Muzeja proglasi poslovnom tajnom
- podaci koje tijelo javne vlasti ili druga pravna osoba priop¢i Muzeju kao tajne
- mjere i nacin postupanja u sluaju nastanka izvanrednih okolnosti i dokumenti koji se
odnose na
obranu,
- plan fizi¢ko-tehnickog osiguranja objekta i imovine Muzeja,
- drugi podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja i
Osnivaca.



Clanak 46.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi djelatnici Muzeja, bez
obzira na koji su nacin za njih saznali.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.
Povreda Cuvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze a, ovisno o tezini
posljedica koje su nastupile, moze biti razlogom za otkaz, imovinsku, kaznenu i1 drugu
odgovornost.

Clanak 47.
Isprave 1 podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moze dati ili priop€iti samo
ravnatelj 1 to zakonom ovlastenim tijelima 1 osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti
koju obavljaju.

XI1V. OBRANA

Clanak 48.
U skladu sa zakonom i drugim propisima Muzej i Osnivaé¢ su duzni osigurati uvjete u
ratnim uvjetima, uvjetima neposredne ratne opasnosti i drugim izvanrednim okolnostima.

XV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 49.
Djelatnici Muzeja imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i radnih zadataka,
brinu o zastiti i unapredivanju okolisa.
Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli$ svaki je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja.
Djelatnik moze odbiti obavljanje poslova i radnih zadataka kojima se nanosi
nenadoknadiva Steta okoliSu.
Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa predstavlja povredu radne obveze.

XVI. NADZOR NAD RADOM MUZEJA

Clanak 50.
Nadzor nad zakonito$¢u rada 1 op¢ih akata Muzeja obavlja ministarstvo nadlezno za
poslove kulture.
Stru¢ni nadzor nad radom Muzeja obavlja mati¢ni muze;j.
U ime Osnivaca nadzor nad radom i poslovanjem Muzeja provodi nacelnik Opcine
Tisno.



XVII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Clanak 52.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Muzeja betinske drvene
brodogradnje (URBROJ 271/22) od 10. listopada 2022. godine.

Clanak 53.
Muzej je duzan donijeti plan digitalizacije muzejske grade i muzejske dokumentacije iz
¢lanka 7. ovog Statuta u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Statuta.

URBROJ: 149/24
U Betini, 16. srpnja 2024.




